
 
 

Texto para HR Direct O email 
NOTICE AND ACKNOWLEDGEMENT  

PAID FAMILY AND MEDICAL LEAVE LAW - MGL c. 175M 
 
 

Em 2018, Massachusetts promulgou uma lei que concede licença médica e familiar remunerada (PFML) 
benefícios a partir de janeiro de 2021. A University é legalmente obrigado a fornecer o aviso em anexo e 
solicitar que você o reconheça. As instruções sobre como reconhecer este aviso estão localizadas na parte 
inferior deste e-mail. 

 

O aviso em anexo fornece informações sobre os seguintes assuntos: 

- Uma explicação dos benefícios que estarão disponíveis a partir de janeiro de 2021. 

- A relação entre o PFML e benefícios e direitos de férias remuneradas existentes. 

- Proteções no trabalho e continuação do seguro de saúde para funcionários que utilizam PFML. 

- As contribuições do empregador e do empregado para o Family and Employment Security Trust Fund. 

- A PFML o imposto entrará em vigor no dia 15 de setembro e será refletido no aviso de pagamento de 4  
   de outubro. 
 

Opções e instruções para reconhecimento 

- Por favor, abra e leia o anexo PFML Workforce Notice ou selecione PFML Workforce Notice.  

- Confirme o recebimento clicando no link abaixo. 

- Como alternativa, você pode imprimir o aviso em anexo, assiná-lo e enviar por correio / entrega a cópia  
   assinada para um dos locais fornecidos. Você também pode pegar uma cópia do aviso nesses locais. 
 
- Clique aqui https://www.umassp.edu/paid-family-medical-leave para uma cópia do PFML Notice em  
   outros idiomas, incluindo espanhol, português ou haitiano. 
 
- Por favor enviar e-mail Jennifer Larsen às jlarsen@umassp.edu ou chamar 774-455-7571 se você tiver 
   quaisquer perguntas. 
 
Os funcionários que desejam receber este aviso on-line devem selecionar www.umass.edu/humres e 
clicar no logotipo do HR Direct. 
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